Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Praha
C. j.» MSMT-43674/2015-1
V Praze dne 22. dubna 2016

Doporuceni
k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach konani praktického vyucovani realizovaného na pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici
s danym oborem vzdélani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava Doporucéeni k zabezpecéeni jednotného
postupu pfi uzavirdni smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani
realizovaného na pracovistich fyzickych ¢i pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani.

Uvodni ustanoveni

1. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava v souladu se znénim § 65 odst. 2 a § 96
odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani, (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpist a § 12, § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pti uzavirani smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach kondni praktického vyucovani realizovaného na pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob, (dale jen ,poskytovatel), které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani, (ddle jen ,, doporuceni®).

2. Doporuceni je urceno reditellim stfednich a vysSich odbornych Skol, zaméstnavatelim
a dale pro informaci odborné verejnosti.

3. Soucasti tohoto doporuceni je vzor Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani. Vzor slouzi pouze jako doporuceni a je tfeba pfi jeho vyuziti respektovat
odlisnosti jednotlivych pripadd a vili smluvnich stran v rdmci obecné zavaznych pravnich
predpisa.

4. Radné uzaviend smlouva mezi $kolou a poskytovatelem (poplatnikem) je jednou
z podminek postupu podle § 34, § 24 a souvisejicich ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z prijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisu.

a. Odpocet na podporu potizeni majetku poskytovatele praktického vyucovani pro ucely
odborného vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni ceny majetku podle doby vyuziti
zaky v souladu s § 34f a 34g zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.



b. Odpocet na podporu vydajl vynaloZzenych na Zaka ve vysi 200 K¢ za hodinu praktického
vyucovani na pracovisti poskytovatele v souladu s § 34h zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu.

c. Zvyseni limitu pro danovou uznatelnost motivacniho pfispévku (stipendia) ve smyslu
§ 24 odst. 2 pism. zu) zakona ¢. 586/1992 Sb., z 2 000 K¢ na 5 000 K& mésiéné
u stfedoskolakd a z 5 000 K¢ na 10 000 K¢ u vysokoskolakd.

Odpocet Ize uplatnit pouze tehdy, ma-li poskytovatel za dané obdobi zdanitelny ptijem
a jen za skutecné dolozené hodiny a dobu provozu. Hodiny lze dolozZit na zdkladé ttidni
knihy a evidence dochazky, kterou vede Skola ve spolupraci s poskytovatelem. Zplsob
vedeni dokladl o dochdzce je vhodné upravit pfilohou ke smlouvé se Skolou a neni soucasti
doporuceni.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v dokumentu ,Informace Ministerstva financi,
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva primyslu a obchodu
k uplatfiovani odpoctu na podporu odborného vzdélavani od zédkladu dané z prijmU podle
zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisl, zverejnéném
na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva
financi.

Vzor smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani respektuje:

a. ustanoveni § 65 odst. 2 a 3, § 96 odst. 2 a 3 skolského zakona,

b. ustanoveni § 12, § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofti ve znéni pozdéjsich predpis,

c. ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalSi pfedpisy o bezpecénosti a ochrané zdravi
pfi praci.

6. Pod pojmem praktické vyucovani se pro potieby tohoto doporuceni rozumi u zaku
stfednich skol odborny vycvik, u¢ebni praxe, odborna nebo umélecka praxe a sportovni
pfiprava a cviceni, pokud svym charakterem naplfiuji znaky praktického vyucovani, a to
podle jednotlivych oborl vzdélani podle Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé
oborl vzdélavani v zakladnim, stfednim a vysSim odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Odborna nebo umélecka praxe a sportovni priprava muize byt
uskutec¢iovdna i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou rdamcovym
vzdélavacim programem. Obdobné se pod pojmem praktické vyucovani pro potreby
tohoto doporuceni rozumi u studentt vyssich odbornych skol odborna praxe.

Cl.1
Pfredmét smlouvy

Nalezitosti smlouvy mezi Skolou a poskytovatelem o obsahu, rozsahu a podminkach konani
praktického vyucovani jsou stanoveny v § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich predpist. Skola a poskytovatel mohou
ve smlouvé podle konkrétnich okolnosti praktického vyucovani doplnit dalsi potfebné
nalezitosti.



2. Predmét smlouvy obsahuje:
a) obory vzdélani a druh Cinnosti, které Zaci pti praktickém vyucovani budou vykonavat,
b) misto konani praktického vyucovani,
c) ¢asovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni,
d) pocet zaka, ktefi se zucastnuji praktického vyucovani,
e) poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfti praktickém vyucovani a zplsob dopravy
zakd do mista vykonu praktického vyucovani,
f) zplsob odménovani zakl za produktivni ¢innost,
g) opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, véetné
ochrannych opatfeni, kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkl a k zajisténi hygienickych podminek pfi praktickém vyucovani,
h) podminky spoluprdce povéreného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost
Skoly a povéreného zaméstnance poskytovatele, pfi organizaci a fizeni praktického
vyu€ovani na pracovistich poskytovatele a pozadavky pro vykon ¢innosti povérenych
zaméstnancl poskytovatele,
i) ujednani o ndhradé nakladd, které poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné
za Ucelem uskutecnovani praktického vyucovani na jeho pracovisti.

3. V pripadé déleni Zaka na skupiny napf. lichy tyden/sudy tyden, déleni Zakd na konkrétni
termin apod., je tuto skutecnost vhodné ve smlouvé uvadét véetné poctu Zzako.
Dle rozvrieni praktického vyucCovani je vhodné uvadét i terminy, vcéetné termind,
ve kterych se praktické vyucovani neuskutecni napft. z ddvodu prazdnin.

4. Praktické vyucovani Zak( na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim
a za dozoru povérenych zaméstnancl poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupraci
s povérenym pedagogickym pracovnikem skoly (ucitel odborného vycviku, ucitel odborné
praxe, ucitel).

5. Soudasti ¢lanku smlouvy je vidy prohlaseni poskytovatele, Ze ma opravnéni
k podnikatelské cinnosti v oboru, ve kterém bude realizovano praktické vyucovani,
doloZzené u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstfiku
a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.

Cl.2
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

1. Pfipraktickém vyucovanise na zaky v souladu s § 65 odst. 3 Skolského zakona a na studenty
v souladu s § 96 odst. 3 skolského zakona vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pti praci.

2. Organizace praktického vyucovani zak( na pracovisti poskytovatele se fidi ustanovenim
§ 12,13 a § 15 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.



Organizace odborné praxe student( vyssich odbornych skol na pracovisti poskytovatele
neni vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisu
vymezena.

Vyucovaci jednotkou je v odborném vycviku vyucovaci den, ktery nesmi byt v 1. ro¢niku
delSi nez 6 vyucovacich hodin a ve 2. a ve 3. ro¢niku delSi nez 8 vyucovacich hodin.
Dopoledni vyu€ovani ve vyuc€ovacim dni zac¢ina nejdfive v 7 hodin a odpoledni vyucovani
ve vyucovacim dni konci nejpozdéji ve 20 hodin. Mezi koncem jednoho vyucovaciho dne
a zacatkem nasledujiciho musi mit Zaci odpocinek alespon 12 hodin.

V odivodnénych pripadech muize reditel skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek
dopoledniho vyucovani zak( druhych, tretich a ¢tvrtych rocnikd od 6 hodin a konec
odpoledniho vyucovani zaka tretich a ctvrtych roénikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani zak musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho
dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek zaku trval alespon 12 hodin.

Prestavky v odborném vycviku maji zZaci shodné se zaméstnanci poskytovatele v souladu
s prislusSnymi ustanovenimi zdkoniku prace. Délka prestavek se nezapocitdavd do doby
trvani vyucovaciho dne.

Organizacni usporadani ucebni praxe, odborné praxe a umélecké praxe stanovi reditel
Skoly obdobné, jako je stanoveno ucebni usporadani odborného vycviku.

Cl.3
Zavazky poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykondvat pouze prdce a Cinnosti, které
navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim primo souvisi. Dale se doporucuje, aby se Skola
s poskytovatelem praktického vyuéovani dohodla, Ze organizaéni zajisténi realizace
¢innosti pri praktickém vyuéovani Zaka jsou Skole poskytnuty bezuplatné. Pokud bude
zajisténi praktického vyucovani stanoveno ve smlouvé odlisné, musi vidy obsahovat
ujednani o Uhradé ndkladl, které poskytovateli vzniknou na jeho pracovisti vyhradné
za UCelem uskutecriovani praktického vyucovani.

Poskytovatel na svém pracovisti umozni vykon praktického vyucovani. Praktické vyucovani
probiha v prostorach poskytovatele, které musi vidy odpovidat pfislusnym hygienickym
normam. Poskytovatel zajisti Zakim mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté
véetné Saten a socialniho zafizeni.

Poskytovatel je povinen vytvofit podminky pro dodrzovani zdsad bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praktickém vyucovani a zasad poZarni ochrany. Pracovisté musi byt zpUsobilé
pro provadéni bezpeéné prace podle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 133/1985 Sb.,
o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakona €. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist, nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich



pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na pracovistich s nebezpec¢im padu
z vysky nebo do hloubky, nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, a pripadné i dalSich
obecné zavaznych pravnich predpist vztahujicich se k provadéné cinnosti praktického
vyucovani, a to tak, aby nedoslo k ohrozZeni Zivota a zdravi Zak( a zaméstnancu skoly.

Poskytovatel pfijme opatieni k zajisténé bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém
vyucovani, véetné ochrannych opatteni, ktera musi byt pfijata, zejména s uvedenim
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a k zajisténi hygienickych podminek
pfi praktickém vyucovani. Poskytne zakim ndstroje a naradi, které budou pouzivané pfi
praktickém vyucovani, a uvede zplsob dopravy zdk(i do mista vykonu praktického
vyucovani a zpét.

Naklady zaka na dopravu do a z ptipadného mista realizace praktického vyucéovani mimo
sidlo poskytovatele nebo smluvni misto vykonu praktického vyucovani mize po dohodé
obou stran hradit poskytovatel.

V pripadé, Ze poskytovatel (tento pozadavek neni promitnut do pfiloZzené vzorové
smlouvy) vyse uvedené povinnosti nedodrzi, souhlasi s tim, Ze Skola provede vySe uvedend
opatfeni na naklady poskytovatele. Poskytovatel uhradi v plné vysi pokutu uloZenou
oprdvnénymi organy statni spravy za poruseni pravnich predpisli o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi prdci a o pozarni ochrané na pracovisti, bude-li pokuta uloZena za spravni delikt
nebo prestupek na strané poskytovatele.

Nedilnou soucdsti smlouvy o zajisténi praktického vyucovani ¢i odborné praxe, musi byt
Uprava podminek spoluprace povéreného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skoly a povéreného zaméstnance poskytovatele o fizeni praktického vyucovani na
pracovistich poskytovatele a pozadavky pro vykon cinnosti povérenych zaméstnancl
poskytovatele.

Instruktorem je kvalifikovany, odborné a moralné schopny pracovnik poskytovatele
k vedeni zaku a k dozoru praktického vyucovani. S instruktorem muze uzavrit poskytovatel
pisemnou smlouvu o vedeni Zzak(. Instruktor Uzce spolupracuje s povérenym
pedagogickym pracovnikem skoly a soucasné vede nejvyse 6 zaku v souladu s ustanovenim
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. Zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky v souladu se skolnim
vzdéldvacim programem a pro studenty v souladu s akreditovanym programem.
Bezprostifedné odpovida za pribéh praktického vyucovani, ktery spociva v osvojovani si
zakladnich dovednosti, Cinnosti a navykd, zhotoveni vyrobk, ve vykonu sluzeb nebo praci,
které maji materialni hodnotu. Instruktor ve spolupraci s povérenym pedagogickym
pracovnikem skoly provadi klasifikaci zak(. Hodnoceni by se mélo provadét vidy
po ukonceni pracovniho tydne zakl nebo napfiklad po splnéni pridéleného tkolu. K tomu
si vede instruktor denik evidence hodnoceni a dochazky zaku.

V pribéhu praktického vyucovani se Zaci fidi pokyny instruktora. (Pozn. dle pravnich
predpist je odpovédnost kromé poskytovatele na instruktorovi.) Odpovédnost jinych
zaméstnancl neni v pravnich predpisech upravena. Nedoporucujeme v pokynu pfipoustét
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moznost dohledu jiné osoby, ktera neni adekvatné proskolena. Doporucujeme, aby
poskytovatel uzavrel smlouvu na ¢innost instruktora s vice osobami.

Po skonceni praktického vyucovani potvrdi poskytovatel zpravu o pribéhu praktického
vyucovani. Na zdkladé dohody mezi Skolou a poskytovatelem muzZe byt soucasti zpravy
zhodnoceni praktického vyucovani z pohledu Zaka i z pohledu instruktora. Na pfipadnou
Zadost skoly vypracuje poskytovatel pisemné hodnoceni prace zaka.

Poskytovatel umozni vstup povérenému pedagogickému pracovniku Skoly na pracovisté,
kde praktické vyucovani zaka probiha. Dale poskytovatel umozni vstup do prostor, kde
probihd praktické wvyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni koordinacnich
a kontrolnich &innosti zastupci 8koly, zfizovateli 8koly a Ceské $kolni inspekci.

Po dobu prabéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka dle ustanoveni zakoniku prace. Ve spolupraci
s povérenym pracovnikem skoly zajisti prosetreni prislusnymi organy pripadné urazy zak
a zajisti napravna opatieni. Pracovni Uraz Zaka neprodlené ozndmi Skole a zasle Skole kopii
zadznamu o Urazu.

Odpovédnost za pripadné skody zplsobené zaky nebo zakim pti provadéni praktického
vyucovani je upravena v § 391 zakoniku prace. Poskytovatel odpovida Zakovi za Skodu,
kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti poskytovatele nebo Urazem
pfi praktickém vyucovani ¢i odborné praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi na pracovistich
poskytovatele. Toto ustanoveni neplati za pfedpokladu, Ze Zak svévolné porusi organizacni
pravidla a predpisy BOZP, se kterymi byl pfed zahdjenim praktického vyucovani
prokazatelné sezndmen. Zaci odpovidaji poskytovateli za pfipadnou $kodu, kterou zpGsobi
v pribéhu praktického vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim a to dle ptislusnych
ustanoveni zadkoniku prdce. V ptipadé ztraty Ci zcizeni svéfenych predmétl je Zak povinen
uhradit ndhradu skody.

Nezletilé Zaky uvolfiuje z praktického vyucovani instruktor pouze na zakladé pisemné
Zadosti podepsané zakonnym zdastupcem nezletilého Zaka nebo Zaka preda instruktor
pfimo jeho zakonnému zastupci.

V ptipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pripadech, kdy Zadk zavainym
zplUsobem porusi platné a ucinné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen,
pravidla sluSného chovani, dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti
upravené smlouvou o zajisténi praktického vyu€ovani.

Cl.a
Zavazky skoly

Skola povéri zaméstnance $koly odpovédného za pribéh a realizaci praktického vyucovani
(dale jen ,koordinator”). Koordinator predevsim zastupuje Skolu pfi komunikaci
se poskytovatelem a poskytuje instruktorovi metodickou pomoc v pribéhu praktického



vyuéovani. Ten ddle zajistuje spolupraci povéreného pedagogického pracovnika Skoly
a instruktora a je povéren kontrolni ¢innosti priibéhu praktického vyucovani.

Koordindtor vidy pred zahajenim praktického vyucovani predd zdstupci poskytovatele
zapisniky bezpecnosti prace, deniky evidence praktického vyucovani, Rmcovy vzdélavaci
program a Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani. Sou¢asti preddvanych dokumentt by
mél byt plan, ktery stanovi konkrétni pozadované kompetence zakl, kterych ma zak
dosdhnout béhem praktického vyucovani realizovaného v redlném prostredi véetné
¢asového rozlozeni. Materialy mohou byt v elektronické podobé.

Skola povéii pedagogického pracovnika $koly, ktery Gzce spolupracuje s instruktorem, pfi

a. realizaci a hodnoceni praktického vyucovani zakd na pracovisti poskytovatele,

b. obsahové realizaci odbornych témat Skolniho vzdélavaciho programu nebo
akreditovaného vzdélavaciho programu,

c. dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace zaky,

d. reSenivSech dalSich pfipadnych probléma pfi chovani zaka.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem seznameni

instruktord Zaka:

a. se zakladnimi pojmy, zdsadami a zplsoby pedagogické prace s zaky,

b. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),

c. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaku,

d. s obsahem ramcovych vzdéldvacich programi, skolnich vzdélavacich program
a s organizaci vyuky.

V ptipadé potieby umozni Ucast instruktord na pedagogickych a metodickych akcich nebo

poraddch Skoly.

Skola uhradi naklady na praktické vyucovani v rozsahu prokdzanych nakladd
poskytovatele, které jsou odsouhlasené skolou (napft. instruktorsky pfiplatek), pokud se
s poskytovatelem nedohodne jinak.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti zakladni pouceni 2akd o obecnych principech
zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu
praktického vyucovani u poskytovatel setkaji. Ddale pouci Zaky o jejich prdvech
a povinnostech pfi praktickém vyucovani na pracovitich poskytovatele. Zak podepise
prohlaseni o micenlivosti o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvédél v pribéhu pracovniho
vyucovani, s vyjimkou informaci uvedenych po dohodé s instruktorem ve zpravé
z praktického vyucovani, poudeni o pravech/povinnostech pti praktickém vyuéovani
a pouceni o seznameni s pravidly BOZP.

Skola vybavi zdka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomdckami dle vnitini smérnice
Skoly, pokud se nedohodne s poskytovatelem jinak. Zaci radné hospodafi se svéfenymi
prostiedky a stfezi a ochranuji majetek poskytovatele. Vyzaduje-li to druh prace a byli-li
o tom pouceni, jsou povinni pouzivat pracovni odév a ochranné pom’cky.



8. Skola provadi kontroly zp(isobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pred podpisem této smlouvy a pfed zahdjenim praktického vyucovani.
O provedené kontrole vyhotovi vidy zdpis. Veskeré pracovni a kazeriské prestupky resi
v souladu se Skolnim radem a dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zaki
na stfednich a vy$$ich odbornych $koldch. Skola je opravnéna provést kontrolu dochazky
a naplné Cinnosti zakl povérenym zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém
s instruktorem.

Cl.5
Poskytovani odmény za produktivni ¢innost

1. Podle ustanoveni § 122 odst. 1 véty treti Skolského zdkona je produktivni ¢innosti ¢innost,
kterou vykondva zdk v rdmci praktického vyucovani na pracovisti poskytovatele a tomu
tato Cinnost prinasi pfijem. Pokud produktivni ¢innost zakl naplriuje uvedené vymezeni,
maji zaci na odménu narok. Za posouzeni, zda konkrétni Cinnosti Zakd napliuje definici
produktivni ¢innosti, zodpovida poskytovatel pfip. jim povérena osoba (instruktor).

2. Zak(m vykondvajicim v rdmci praktického vyu€ovani produktivni ¢innost, nalezi za tuto
¢innost finan¢ni odména. VySe meési¢ni finanéni odmény za produktivni Cinnost je
stanovena Skolskym zdkonem, kdy v pfipadé délky pracovni doby Zak( 40 hodin tydné,
minimalni finanéni odména musi dosahovat alespori 30 % minimalni mzdy stanovené
nafizenim vlady o minimdlni mzdé. PFi kratsi pracovni dobé se mize odména adekvatné
kratit. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢.586/1992 Sbh., o danich z pfijmd, jsou pFijmy
za praci z2ak( a studentl (produktivni ¢innost) z praktického vyucovani a praktické pripravy
osvobozeny od dani z pfijmQ.

3. Finanéni odménu za produktivni c¢innost vyplaci Zakim poskytovatel, a to bud
prostfednictvim skoly, nebo pfimo Zakim.

4. Cenik produktivni ¢innosti zakd v platném vydani by mél byt nedilnou soucasti smlouvy
formou pfilohy.

Cl.6
Ukonceni smlouvy

1. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se pocty zakd kazdym rokem méni, doporucujeme uzavrit
smlouvu na dobu urcitou, tj. jeden Skolni rok.

2. Platnost smlouvy zanika uplynutim sjednané doby jejiho trvani, pisemnou dohodou obou
smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi. Kazda ze stran by méla byt oprdvnéna dat
vypovéd z této smlouvy, a to i bez uvedeni diivodu. Vypovéd ma pisemnou formu a musi
byt dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni IhGtu doporucujeme v délce 2 mésict a jeji
béh pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strané.

3. Smlouvu doporucujeme ménit nebo dopliovat pouze formou pisemnych dodatku
podepsanych obéma smluvnimi stranami.



4. Doporucujeme ve smlouvé upravit, Ze v pripadé poruseni zdsad bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci a zdsad pozarni ochrany, pfip. pfi poruseni ustanoveni jinych platnych
a ucinnych prdvnich predpisd, ma skola pravo odstoupit od smlouvy z divodu jejiho
podstatného poruseni.

Cl. 7
Zavérecna ustanoveni

1. Vycet naleZitosti smlouvy podle § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. neni uzavreny, a proto lze
ve smlouveé upravit i dalsi prava a povinnosti smluvnich stran za predpokladu, Ze nebudou
v rozporu s platnymi a u¢innymi pravnimi predpisy.

2. V oblasti vyssiho odborného vzdélavani se provadécim pravnim predpisem podrobnosti
smlouvy nestanovi, jeji nalezitosti jsou vSak z povahy véci obdobné.

Mgr. Vaclav Picl
Naméstek ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy
pro fizeni sekce vzdélavani

Priloha:
e Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani



